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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO SPOtECZNO-KULTURALNE NIEMCOW NA SLASKU OPOLSKIM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo OPOLSKIE Powiat M. OPOLE
kontaktowe
Gmina M. OPOLE Ulica KONOPNICKIEJ Nr domu 6 Nr lokalu

Miejscowos¢ OPOLE

Kod pocztowy 45-004

Poczta OPOLE

Nr telefonu 774021070

Nr faksu 77-423-02-62

E-mail tskn@tskn.vdg.pl

Strona www www.tskn.vdg.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-12-21

5. Numer REGON 00451401000000 6. Numer KRS 0000017757
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Norbert Rasch Przwodniczacy TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ryszard Galla Zastepca TAK

petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Sernard Galda Zastepca TAK
Rafat Bartek Sekretarz TAK
Edyta Gisman Skarbnik TAK
Jozef Kotys Cztonek TAK
Jozef Swaczyna Cztonek TAK
Herbert Czaja Cztonek TAK
Ryszard Donitza Cztonek TAK
Roéza Zgorzelska Cztonek TAK
Krzysztof Wysdak Cztonek TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Roza Kerner Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Helga Baron Cztonek TAK

Ewelina Brol Cztonek TAK

Jan Lenort Cztonek TAK

Barbara Kaczmarczyk Cztonek TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Towarzystwa sg, w szczegdlnosci:

1) Krzewienie, popularyzacja oraz rozwdj oswiaty, kultury, sztuki i jezyka
niemieckiego, zmierzajacej do zaspokojenia w tym zakresie potrzeb
ludnosci niemieckiej,

2) Wystepowanie do wtadz i instytucji panstwowych z postulatami
dotyczacymi potrzeb spotecznych i bytowych nurtujgcych ludnosé
narodowosci niemieckiej zamieszkata na terenie Slgska Opolskiego,

3) Reprezentowanie zbiorowych oraz indywidualnych intereséw cztonkéw
wszystkich struktur Towarzystwa w stosunku z: Wtadzami Panstwowymi
Republiki Federalnej Niemiec (na szczeblu Federalnym i Krajéw
Zwigzkowych), Wtadzami i organami administracji publicznej
Rzeczpospolitej Polskiej oraz wtadzami wszystkich krajow Unii
Europejskiej, przedstawicielstwami dyplomatycznymi i konsularnymi
Republiki Federalnej Niemiec, innymi instytucjami publicznymi, a takze z
organizacjami spotecznymi oraz gospodarczymi Republiki Federalnej
Niemiec, Rzeczpospolitej Polskiej oraz wszystkich krajow Unii Europejskiej,
4) Umacnianie partnerskiej wiezi i zasad wspétzycia ludnosci niemieckiej z
ludnoscig polska,

5) Udzielanie pomocy osobom powracajgcym na state z Niemiec i innych
krajow.

6) Organizowanie i zaspokajanie potrzeb mtodziezy,

7) Organizowanie pomocy materialnej dla oséb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci dla rodzin wielodzietnych, oséb
starszych, samotnych, oséb poszkodowanych przez los, w tym
poszkodowanych w okresie wojny oraz na wskutek przebywania w niewoli
i obozach pracy oraz wspieranie oséb niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej.

8) Uczestnictwo w zyciu spoteczno-publicznym, w szczegdlnosci:

a) Udziat w referendach zarzadzonych przez stosowne wtadze

b) Udziat w wyborach parlamentarnych krajowych i europejskich oraz
wyborach samorzgdowych wszystkich szczebli

c) Zgtaszanie kandydatow na tawnikow oraz inne funkcje spoteczne.

9) Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

10) Dziatanie na rzecz rozwoju obszaréow wiejskich i odnowy wsi.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Towarzystwo osigga swoje cele, w szczegdlnosci przez:

1)organizowanie osrodkéw krzewienia i popularyzacji kultury i sztuki
niemieckiej, w szczegdlnosci bibliotek, domow kultury, klubéw i swietlic,
2)popieranie amatorskiego ruchu artystycznego ludnosci niemieckiej, w
szczegblnosci poprzez zaktadanie zespotow artystycznych,

3)rozwdj ruchu sportowego i rekreacyjnego wsréd ludnosci niemieckiej, w
szczegdlnosci poprzez zaktadanie klubdw sportowych,

4)organizacje wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

5)tworzenie i prowadzenie szkat,

6)wspotprace z wiadzami oswiatowymi w zakresie uwzgledniania
whioskéw ludnosci niemieckiej odnosnie ksztattowania programow
nauczania, rozwoju sieci szkot z jezykiem niemieckim, prawidtowego
rozpowszechniania podrecznikéw szkolnych oraz organizowania i
popierania doksztatcania dorostych,

7)organizowanie i prowadzenie wydawnictw w jezyku niemieckim,
wydawanie i kolportaz prasy Towarzystwa, redagowanie oraz emisja
programéw radiowych i telewizyjnych za posrednictwem witasnych lub
innych stacji nadawczych,

8)nawigzywanie i prowadzenie poprzez wiadze Towarzystwa i jego
struktury partnerskiej wspotpracy z odpowiednimi dla Towarzystwa
organizacjami w Republice Federalnej Niemiec i w innych krajach, w tym
rowniez z instytucjami kulturalnymi,

9)wspotprace z wtadzami koscielnymi w celu organizowania nabozenstw w
jezyku niemieckim,

10)wspotprace z polskimi organizacjami kulturalnymi, w zakresie
organizowania pomocy placéwkom kulturalnym Towarzystwa,
organizowanie wycieczek w kraju i za granicg w ramach wymiany
kulturalnej,

11) udzielanie pomocy prawnej cztonkom Towarzystwa,

12) organizowanie réznorodnych form dziatalnosci gospodarczej,
ustugowo-handlowej i turystycznej po uzyskaniu stosownych zezwolen.
13)finansowe i rzeczowe wspieranie ludnosci zamieszkatej na terenie
dziatania Towarzystwa, miedzy innymi poprzez tworzenie do tego celu
stosownych organizacji,

14)wspotprace z organami jednostek samorzadu terytorialnego.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Organizowanie osrodkéw krzewienia i popularyzacji kultury i sztuki niemieckiej,

w szczegdlnosci bibliotek, domdéw kultury, klubdw i Swietlic. Organizacje wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy. Organizowanie spotkan, konkursow, przegladéw kulturalnych pomagajgcych zachowadé
tradycje i kulture mniejszosci narodowe;j.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
[l gmina B wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewddztw

[] powiat [] catykraj

] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

36170

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

(¥ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze N . N .
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych dziatalnos¢ na rzecz Dziatalnos¢ pOZOSta{VCh 91.33.2
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | mniejszosci narodowych i |organizacji
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. etnicznych oraz jezyka cztonkowskich, gdzie
1536, o IEELL zm.), a takz.e k?d”/omfieKD,?OO? o ) regionalnego indziej nie
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi .
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac sklasyfikowana
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego = Mig

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

&+ Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

91.33.Z

Dziatalnos¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

4,815,268.97 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3,675,723.52

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 133,444.46 zt
d) Przychody finansowe 33,577.24 zt

e) Pozostate przychody

972,523.75 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

65,872.67 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

986,615.86 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

277,812.83 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

518,983.19 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

189,819.84 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 434,040.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 434,040.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzier 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 65.872.67 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

Organizowanie osrodkdéw krzewienia i popularyzacji kultury i sztuki niemieckiej, w szczegdlnosci
bibliotek, domdw kultury, klubow i swietlic. Organizowanie spotkan, konkurséw, przeglgdéw
kulturalnych pomagajacych zachowac tradycje i kulture mniejszosci narodowe;j.

65,872.67

3.4. Cele szczegodtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos¢
kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\(;v:trlz 21%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5,001,452.46 zt 65,872.67 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4,903,247.66 zt 65,872.67 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 58,167.18 zt
d) koszty finansowe 40,037.62 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-1,227,524.14 zt

z innych zwolnien, jakich:

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 75,277.28 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 75,277.28 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
[ 0.00 zt
r

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej

~
radiofonii i telewizii o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozvtku publicznego, zgodnie z art. 23a s
A * i
TR G
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ usytkowanie wieczyste
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawartfa na [ najem
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych [~ uzytkowanie
nieruchomosci nastepujace prawo:
[ uzyczenie
Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji
(Nalezy zac jedng ecej pozycji) — dziersawa

<]

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

12.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

10.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

14.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

* Tak
" Nie

36,170.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
= Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 0s6b

Druk: MPiPS




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 6-06-0s6h
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:

b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:

b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 703,894.57 zt

a) z tytutu umow o prace 606,915.24 zi

- wynagrodzenie zasadnicze

594,112.61 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 12,802.63 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 96,979.33 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
Propagowanie kultury, Krzewienie i podtrzymanie Urzad Miasta i Gminy Ozimek 23,500.00 zt
tradycji i edukacji narzecz  |kultury i tradycji mniejszosci
mniejszosci narodowych narodowe;j.
wsréd mieszkanncéw Gminy
Ozimek
Ochrona, zachowanie i Krzewienie i podtrzymanie Urzad Gminy Polska Cerekiew 10,000.00 zt
rozwdj tozsamosci kultury i tradycji mniejszosci
kulturowej mniejszosci w narodowe;j.

2013 roku

Propagowanie kultury Krzewienie i podtrzymanie Urzad Miasta i Gminy Krapkowice 20,000.00 zt
mniejszos$ci narodowej kultury i tradycji mniejszosci

niemieckiej narodowe;j.

Podtrzymywanie tozsamosci |Krzewienie i podtrzymanie Urzad Gminy Bierawa 7,670.00 zt

mniejszosci narodowej oraz
integracja obywatelska
mniejszoscie niemieckiej w
ramach poznawania
dziedzictwa kulturowego
mniejszosci niemieckiej

kultury i tradycji mniejszosci
narodowe;j.
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5|Spotkanie integracyjne Krzewienie i podtrzymanie Urzad Gminy Bierawa 3,880.00 zt
mieszkancd pochodzenia kultury i tradycji mniejszosci
niemieckiego gminy Bierawa |narodowe;.
w ramach spotkania
adwentowego
6|Biezace utrzymanie Swietlicy |Krzewienie i podtrzymanie Urzad Gminy Bierawa 6,450.00 zt
mnoiejszosci niemieckiej w |kultury i tradycji mniejszosci
Lubieszowie - dziatalnos¢ narodowe;j.
majaca na celu zachowanie
tozsamosci kulturowej
mniejszosci niemieckiej oraz
pielegnowanie jezyka
niemieckiego.
7|Gminna Liga Skata 2013 Krzewienie i podtrzymanie Starostwo Powiatowe w 2,000.00 zt
kultury i tradycji mniejszosci Krapkowicach
narodowe;j.
8|Wspieranie grup Krzewienie i podtrzymanie Urzad Gminy Tarnéw Opolski 35,000.00 zt
kulturalnych mniejszosci kultury i tradycji mniejszosci
narodowych narodowe;j.
9|Dziert matki w Lichyni Krzewienie i podtrzymanie Urzad Gminy Lesnica 1,600.00 zt
kultury i tradycji mniejszosci
narodowe;j.
10| Warsztaty muzyczne dla Krzewienie i podtrzymanie Urzad Gminy Lesnica 8,000.00 zt
grup artystycznych kultury i tradycji mniejszosci
dziatajgcych przy kole DFK w |narodowe;.
LeSnicy
11|Otwarty Turniej Szachowo - |Krzewienie i podtrzymanie Starostwo Powiatowe w 1,000.00 zt
Warcabowy 2013 kultury i tradycji mniejszosci Krapkowicach
narodowe;j.
12| Dziatalno$¢ spoteczno - Krzewienie i podtrzymanie Urzad Gminy Strzeleczki 12,750.15 zt
kulturowa Mniejszosci kultury i tradycji mniejszosci
Niemieckiej bogactwem narodowe;j.
kulturowym Gminy
Strzeleczki
13|obszar 2 - w zakresie Krzewienie i podtrzymanie Urzad Miasta i Gminy Gogolin 15,000.00 zt
dziatalnosci na rzecz kultury i tradycji mniejszosci
mniejszos$ci narodowych narodowe;j.
14|Podtrzymanie tradycji i Krzewienie i podtrzymanie Urzad Miasta i Gminy Dobrodzien 2,000.00 zt
tozsamosci mniejszosci kultury i tradycji mniejszosci
narodowych i etnicznych narodowe;j.
15]|Konkurs Recytatorski w Krzewienie i podtrzymanie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 2,500.00 zt
jezyku niemieckim "Mtodziez |kultury i tradycji mniejszosci Opolskiego
recytuje poezje" narodowe;j.
16]|0gdlnopolski Konkurs Krzewienie i podtrzymanie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 2,500.00 zt
Literacki "W jezyku serca" kultury i tradycji mniejszosci Opolskiego
narodowe;j.
17|Dni Kultury Niemieckiej Krzewienie i podtrzymanie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 10,000.00 zt
kultury i tradycji mniejszosci Opolskiego
narodowe;j.
: o : A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|lll etap zagospodarowania Remont oraz Ministerstwo Administracji i 193,383.19 zt
pomieszczen farnych na zagospodarowanie Cyfryzacji
pomieszczenia stuzgce pomieszczen.
podtrzymaniu tozsamosci
niemieckiej w regionie
2|Zatrudnienie ksiegowego i  |Dofinansowanie wynagrodzen [Ministerstwo Administracji i 91,700.00 zt
specjalisty ds. rozliczen w ksiegowego i specjalisty ds. Cyfryzacji
biurze TSKN rozliczen umozliwia realizacje
zadan statutowych organizacji.
3|Dziatalnos¢ orkietr detych Krzewienie i podtrzymanie Ministerstwo Administracji i 60,000.00 zt
Towarzystwa Spoteczno kultury i tradycji mniejszosci Cyfryzacji
Kulturalnego Niemcow na narodowe;j.
Slasku Opolskim w roku
2013
4|Konkurs Recytatorski w Krzewienie i podtrzymanie Ministerstwo Administracji i 14,200.00 zt
jezyku niemieckim "Mtodziez|kultury i tradycji mniejszosci Cyfryzacji
recytuje poezje" narodowe;j.
5]|0gdlnopolski Konkurs Krzewienie i podtrzymanie Ministerstwo Administracji i 8,000.00 zt
Literacki "W jezyku serca" kultury i tradycji mniejszosci Cyfryzacji
narodowe;j.
6|Dziatalnos¢ choréw i Krzewienie i podtrzymanie Ministerstwo Administracji i 60,000.00 zt
zespotéw Spiewaczych kultury i tradycji mniejszosci Cyfryzacji
Towarzystwa Spoteczno - narodowe;j.
Kulturalnego Niemcow na
Slasku Opolskim w roku
2013
7 |Dziatalno$¢ dzieciecych i Krzewienie i podtrzymanie Ministerstwo Administracji i 60,000.00 zt
miodziezowych zespotéw kultury i tradycji mniejszosci Cyfryzacji
artystycznych Towarzystwa [narodowe;j.
Spoteczno - Kulturalnego
Niemcéw na Slasku
Opolskim w roku 2013
8|Konkurs Piosenki Krzewienie i podtrzymanie Ministerstwo Administracji i 11,700.00 zt
Niemieckiej SUPERSTAR kultury i tradycji mniejszosci Cyfryzacji
2013 narodowe;j.
9|0polska Akademia Seniora |Aktywizacja osdb starszych. Ministerstwo Pracy i Polityki 20,000.00 zt
Spotecznej

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spofki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 € Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub =

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Norbert Rasch - Przewodniczacy

Rafat Bartek - Sekretarz 2014-05-16
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