Young Potentials Academy

YOU.PA ist ein Programm der Otto Benecke Stiftung e.V.
Es wird in Kooperation mit dem Bildungsanbieter
TRANSFER GmbH und dem Europdischen Bildungs-
zentrum Oppeln-ECEO durchgefiihrt und aus Mitteln
des Bundesministeriums des Innern finanziert.

Interessentinnen und Interessenten kdnnen sich
tiber die folgenden Kontakte um eine Aufnahme in
das Programm bewerben.

E-Mail: dorothee.leufgen@obs-ev.de
post@obs-ev.de

Website: www.obs-ev.de
www.youpa.de

Young Potentials Academy
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YOU.PA ist ein Programm der Otto Benecke Stiftung e.V. fiir jun-

ge Menschen, die sich in der deutschen Minderheit engagieren.

Es qualifiziert junge Leute flr die ehrenamtliche Mitarbeit

und bietet neue personliche und berufliche Perspektiven. Das
Programm soll helfen, die Arbeit der Organisationen deutscher
Minderheiten in mittel- und osteuropdischen Landern zu
starken.

Wie sieht das Programm aus?

In drei Ausbildungsmodulen (je 8-10 Monate) werden Kennt-

nisse und Methoden fiir Tatigkeiten in der Jugend- und Bil-

dungsarbeit vermittelt und erprobt. Die Teilnehmerinnen und

Teilnehmer erwerben Zertifikate als

\ Jugendmanagerin/-manager (Basisphase)

\ Dozentin/Dozent (Aufbauphase)

\ Bildungsmanagerin/-manager (Professiona-
lisierungsphase).

Wer kann teilnehmen?

Junge Angehdrige der deutschen Minderheit im Alter von 18
bis 28 Jahren aus

\ Estland

\ Kroatien

\ Lettland

\ Litauen

\ Moldau

\ Polen

\ Rumanien

\ Serbien

\ der Slowakischen Republik
\ Slowenien

\ der Tschechischen Republik
\ Ungarn,

die

\ sich aktiv in der Minderheitenarbeit engagieren,

\ ausreichende Computerkenntnisse besitzen und
Uber einen Internet-Zugang verfiigen,

Neue Chancen

und neue Perspektiven

mit YOU.PA

\ die deutsche Sprache in Wort und Schrift be-
herrschen,

\ erfolgreich das Auswahlverfahren bestanden
haben.

Das Studienangebot
Das Studienangebot der YOU.PA beruht auf
dem Konzept des Blended Learning.

Blended Learning heif3t: Die Teilnehmerinnen

und Teilnehmer erhalten tiber ihren PC Zugang zu
ausgewahlten interaktiven Lernmaterialien. Mit
Unterstlitzung erfahrener Trainerinnen und Trainer
werden sie Uber Internet oder per Telefon betreut
und bearbeiten den Lernstoff zu Hause an ihrem
PC.

In Prasenzseminaren wird das Gelernte aufge-
arbeitet und in praktischen Ubungen vertieft.
Diese Seminare sind verpflichtend und finden am
Wochenende statt.

Praktika bieten die Gelegenheit, die erworbenen
Kenntnisse umzusetzen und Neues dazuzulernen.

Alles in allem: eine einmalige Chance, in kurzer
Zeit auf hohem Niveau wertvolle Qualifikationen
zu erwerben. Die YOU.PA-Teilnehmerinnen und
-Teilnehmer Gibernehmen innerhalb der Minder-
heit ehrenamtliche Aufgaben: in der Jugend-, der
Sozial- oder auBerschulischen Bildungsarbeit. Da-
bei sammeln sie wertvolle Erfahrungen, die ihnen
in ihrer sozialen und beruflichen Entwicklung
helfen. Als Jugendmanagerin/-manager liber-
nehmen sie ehrenamtliche Fiihrungsfunktionen
in der Jugendarbeit, als Dozentin/Dozent oder
Bildungsmanagerin/-manager kdnnen sie

eigene Fortbildungsveranstaltungen anbieten und
sich so eine berufliche Zukunft aufbauen.

Zeitaufwand

fur die
Teilnehmerinnen
und Teilnehmer:
ca.25Tage
Zertifikat:
Jugendmana-
gerin/
Jugendmanager

Zeitaufwand

fur die
Teilnehmerinnen
und Teilnehmer:
ca.30Tage
Zertifikat:
Dozentin/Dozent

Zeitaufwand

fur die
Teilnehmerinnen
und Teilnehmer:
ca. 40 Tage
Zertifikat:

Bildungsmanage-

rin/Bildungsma-
nager

Die Module

Das Studienangebot umfasst drei aufeinander
aufbauende Module. Die Studiendauer betragt
je Modul acht bis zehn Monate. Jedes Modul
beinhaltet schriftliche und mindliche
Prifungen.

Modul |
Schlusselqualifikationen und
minderheitenbezogene Jugendarbeit

Studieninhalte:

\ Fiihrungs- und Kommunikationstechniken

\ Konflikt-, Selbst- und Zeitmanagement

\ Arbeitsorganisation und Prasentationstechnik

\ Projektarbeit inkl. Berufsorientierung

\ Projektfinanzierung

\ ein Praktikum bei den DMI-Verbdnden des
eigenen Landes oder bei einem Minder-
heitenverband im Ausland.

Modul lI
Minderheitenbezogene Informations- und
aufBlerschulische Bildungsarbeit

Studieninhalte:

\ Erfolgreich als Dozentin/Dozent

\ Didaktik verhaltensorientierter Schulungen

\ Unterrichtsgestaltung

\ Recht der internationalen Minderheiten

\ Internationale Vernetzung

\ Spezifische Belange der Arbeit flir nationale
Minderheiten

\ Durchflihrung eines Praxisprojekts in der
Jugendarbeit.

Modul lll
AuBerschulisches Bildungsmanagement

Studieninhalte:

\ Bildungsmanagement, -marketing und
-controlling

\ E-Learning

\ Forderprogramme fiir Fort- und Weiter-
whbildung

\ Existenzgriindung

\ ein Praktikum bei einem Bildungstrager
in Deutschland.



